
INGEGNERI NEL REGNO UNITO 
vi segnalo un interessante “training programme”  per 
laureati in ingegneria, anche senza esperienza. Vi allego la 
descrizione dei profili e una sintesi delle offerte pubblicate 
sul sito Europa.  
Credo sia un’opportunità interessante per giovani laureati.  
 
Il sito dell’azienda è il seguente: 
http://www.doosanbabcock.com/live/cme0.htm  
Le candidature vanno inviate direttamente all’azienda AL 
SEGUENTE INDIRIZZO E MAIL: 
 
 
Applications by e mail to 
sophie.vivian@doosanpowersystems.com 
 
 
 
Deadline è il 13 febbraio. Il salario minimo è di £22,500 lordi 
all’anno. Il programma comincerà a Settembre prossimo. Si 
tratta di un’azienda che lavora con persone di tutte le 
nazionalità. Dopo due anni di “training programme” ci 
potrebbero essere opportunità con l’azienda di viaggiare in 
diverse parti del mondo.  


